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Tyoéntekijan irtisanominen liikunnan ja nuorison palveluryhmassa
TRE:4474/01.02.07/2026

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 8016081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Liilkunta- ja nuorisojohtaja Jukka Etu-Seppala, puh. 050 3422802, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Irtisanotaan tydntekijan tydsopimus tydsopimuslain 7 luvun 2 8§:n seka
jaljempana selostettujen perusteiden nojalla paattyvaksi kuuden (6)

kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, etta tydsopimuksen
viimeinen voimassaolopaiva on 5.3.2027.

Perustelut

Tyontekija on aloittanut tydskentelyn kaupungin palveluksessa
yhtajaksoisessa palvelussuhteessa 1.7.1990. Paallikon tehtavassa han on
toiminut 1.2.2018 alkaen.

Tampereen kaupungin sisdinen tarkastus on tehnyt tarkastusta
liikuntatoimeen ja jaahalleihin vuonna 2022-2023 seka kaupunkitasoisesti
ylitoihin liittyvan tarkastuksen vuonna 2025. Kaupunkitasoisen
tarkastuksen havaintojen seurauksena sisainen tarkastus paatyi
tekemaan erityistarkastuksen jaahallien tydaikakaytantoihin seka
hankintoihin, jotka liittyivat jo aikaisempaan tarkastukseen ja sita
seuranneisiin tydnantajan toimenpiteisiin. Hankintoja koskeva tarkempi
selvitys valmistui huhtikuun lopussa 2026.

Tyontekijaa on kuultu aiemmin sisdisen tarkastuksen raportoimien
havaintojen jalkeen tyésopimuksen irtisanomisesta 13.3.2023.
Tyonantaja paatyi kuulemisen jalkeen antamaan hanelle kirjallisen,
vakavan varoituksen 18.4.2023 tyovelvollisuuden rikkomisesta
/laiminlydnnista. Tyonantaja katsoi, etta tydntekija oli rikkonut ja
laiminlydnyt velvollisuutensa tydntekijana vakavalla tavalla.

Vuoden 2025 tarkastuksen havainnot osoittavat, etta erityisesti
Hakametsan jaahallin toiminnassa on yha edelleen samoja puutteita
toiminnan vuosisuunnittelussa ja ylitydn teettamisessa. Tydntekija on
ollut tietoinen alaisessaan toiminnassa tehdyista lainvastaisista ylitdista.
Tyonantaja katsoo, etta tyontekijan alaisena toimivan esihenkildasemassa
olevan toisen tyontekijan suoriutuminen velvollisuuksistaan esihenkilona
ei ole olennaisesti parantunut vuoden 2023 jalkeen. Tydntekijan olisi
tullut valvoa ja ohjata kyseista alaistaan esihenkil6a toimimaan
asianmukaisesti ja varmistua alaisensa henkiloston osaamisesta. Tama ei
kuitenkaan ole toteutunut.

Vuoden 2025 erityistarkastus paljasti edelleen merkittavia puutteita
tehdyissa hankinnoissa. Seurantatarkastuksessa on kayty lapi toimittajat,
joilta liilkuntapalveluissa tehtiin ostoja yli 60 000 eurolla vuonna 2025 ja



Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 2(5)
Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue 08.09.2026 §97

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

tarkistettiin naita hankintoja koskevien sopimusten I6ytyminen
sopimushallintajarjestelmasta. Tarkempi analyysi toteutettiin valikoidusti
ostoihin kuulemiskutsussa kuvatulla tavalla. Eraalta yhtiélta oli vuoden
2025 aikana tehty ostoja 81 810 eurolla (arvonlisaveroton hinta).
Tarkastuksessa saadun tiedon mukaan naita hankintoja ei ollut
kilpailutettu, niista ei ollut tehty sopimusta eika tilauksia ollut tehty
kirjallisesti.

Taman jalkeen paadyttiin tekemaan viela tarkempi selvitys hankintoja
koskien. Tydnantajan kaytettavissa olevasta raportista ilmenee, etta
tyontekija on toiminut laskujen hyvaksyjana tai asiatarkastajana useilta
eri toimijoilta tehdyissa ostoissa, eika kyse ole esimerkiksi yksittaisen
yksittaiselta yritykselta tehdyista hankinnoista. Tyontekija on pelkastaan
vuonna 2025 ollut joko hyvaksyjana tai asiatarkastajana hankinnoissa,
joista ei ole tehty hankintasopimusta tai hankintapaatosta, noin 163 000
euron osalta. Vuosien 2023-2025 valisena aikana lukema on yhteensa
noin 300 000 euroa. Kuulemiskutsussa on kuvattu tarkemmin yritykset,
joilta hankintoja on tehty.

Vuoden 2023 sisdisen tarkastuksen jalkeen liikuntapalvelujen hankinta- ja
laskutusosaamista ja kyseisia prosesseja on kehitetty yhteistydssa
hankintapalvelujen seka taloushallinnon kanssa. Téhan nahden uudet ylla
kuvatut |16ydokset lainvastaisista hankinnoista vaikuttavat tietoisilta
vaarinkaytoksilta, koska kyseisia hankintoja on tehty useiden vuosien
ajan eika toimintaa ole korjattu vuoden 2023 tarkastuksen seka
varoituksen jalkeen lainmukaiseksi.

Tyontekijalle on jo aikaisemmin annettu hyvin seikkaperainen,
irtisanomisuhkainen kirjallinen varoitus, mutta han on edelleen siita
huolimatta ylla kerrotuilla tavoilla laiminlyonyt ja rikkonut
velvollisuuttaan tyontekijana ja esihenkilona. Tydnantaja katsoo, etta
tyontekijan toiminnasta on muodostunut tydnantajalle ennen 1.1.2026
voimassa olleen tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukainen asiallinen ja
painava syy tydsopimuksen paattamiselle irtisanomalla. Lisaksi
tydnantaja katsoo, etta tyontekijan toiminnasta on muodostunut
kyseisen lain 7 luvun 2 8:n 5 momentin mukainen peruste tydsopimuksen
paattamiselle ilman varoitusta.

Edella kerrottujen syiden takia tydnantaja varasi tyontekijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi tydsuhteen mahdollista irtisanomista koskien.
Kuulemistilaisuus pidettiin 12.8.2026. Tyontekija osallistui tilaisuuteen
henkilokohtaisesti ja hanella oli tilaisuudessa mukanaan tukihenkilo.
Kuulemistilaisuudesta on laadittu muistio, joka on tdman paatoksen
liitteena.

Kuulemistilaisuudessa tyontekija toi esille omat nakemyksensa edella
mainituista tilanteista. Han kiisti toimineensa tarkoituksellisesti vastoin
tyOnantajan ohjeita tai maarayksia ja kertoi ettei ole saanut
henkilokohtaista hyotya asiassa. Kutsussa kuvattuja havaintoja tai
toimintatapoja han ei kuitenkaan kiistanyt. Tydnantaja katsoo, etta
kuulemistilaisuudessa ei tullut esiin sellaisia uusia seikkoja, joilla olisi ollut
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olennaista vaikutusta tydsopimuksen paattamista koskevassa
harkinnassa. Tyontekijan on tullut ilman aiemmin annettua varoitusta
ymmartaa, ettd hanen rikkomuksensa ovat olleet niin vakavia, ettei
tyonantajalta kohtuudella voida edellyttaa tydsopimussuhteen
jatkamista. Tyontekijalle aiemmin annettu kirjallinen varoitus osoittaa
tyontekijan piittaamattomuutta tydnantajan ohjeita, maarayksia,
lainsdadannoén asettamia velvollisuuksia ja erityisesti paallikkbasemassa
toimivan tyontekijan velvollisuuksia kohtaan.

Edella kerrotun johdosta asiaa kokonaisuutena harkittuaan, tyénantaja
irtisanoo tyontekijan tydsopimuksen edella viitatun tydsopimuslain 7
luvun 2 §:n ja sen 5 momentin nojalla paattymaan kuuden (6) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika alkaa kulua taman
paatdksen tiedoksisaantia seuraavasta paivasta.

Toimivallan peruste
Tampereen kaupungin hallintosaantoé 34 § kohta 9

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassa pidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
asianosainen, Lauri Savisaari, Jukka Etu-Seppald, Satu Hakulinen, Kim
Prahl

Allekirjoitus

Johtaja Lauri Savisaari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla 8.9.2026 Tampereen kaupungin sivuilla
www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi henkilokohtaisesti 4.9.2026.

Vastaanottokuittaus

Ote paatoksesta on lahetetty 4.9.2026 sahkdpostilla paatoksessa nakyvan
jakelun mukaisesti muille tiedoksisaajille.

Tampere
08.09.2026

Elina Lehtoniemi
Hr-asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
8§97

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa.

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14 - 16 C, PL 487
33101 Tampere

sahkoposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla lahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, kolmantena pdivana sahkdisen viestin
lahettamisestd, saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana tai kun todisteellisesti sahkoisesti tiedoksiannettu paatds on vahvistettu
vastaanotetuksi.

Tiedoksisaantipadivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekija, milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu
tekemaan vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijan yhteystiedot

- paatos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla
perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sahkdisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisen paivan aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 16 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu lahettajan omalla
vastuulla.
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